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Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

• Seit 1. Jänner 2023
• Einjähriger Probebetrieb
• Anschließende Evaluierung

• Gleichbleibende Arbeitsstunden 
mit einem freien Tag mehr pro Woche

• Vorteile für Mitarbeiter*innen, 
Bürger*innen & Umwelt



Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

4-Tage-Woche ermöglicht:
• Bessere „Work-Life-Balance“
• Zweiten „langen“ Tag für Amtswege
• Einsparungen bei Strom- & 

Heizkosten
• Reduktion um 20% im 

Pendlerverkehr



Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

Konzept der 4-Tage-Woche:
• Gleichbleibende Arbeitsstunden
• bei gleichem Lohn
• und 1 freier Tag mehr pro Woche

Umverteilung der 5 Freitags-
Stunden auf die anderen 4 Werktage

Flexible Einteilung & Homeoffice 



Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

Rückmeldungen zum Pilotprojekt:
• Durchwegs positiv
• Kommt auch bei Bevölkerung gut 

an,  da Berufstätige vom zweiten 
„langen“  Tag profitieren

• Arbeitszeitmodell weckt Interesse 
bei anderen Institutionen und 
potentiellen Arbeitnehmer*innen



Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

Stolpersteine / Lessons learned
Gewöhnungszeit für Umstellung

Nicht in allen Bereich umgesetzt
(Kindergarten, Schulen)

Zusatzvereinbarung für Pilotprojekt - 
Gemeinderat muss Änderung 
beschließen



Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

Was war überraschend gut / einfach?

Zukunftsmodell
findet viel Zuspruch 
Großes Interesse

Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber:
• Gestiegene Zahl an Bewerbungen
• Bessere Bekanntheit in Region



Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

Was möchten wir ähnlichen Projekten 
mitgeben?

Vorreiterrolle in öffentlicher Verwaltung: 
Wir möchten anderen Gemeinden und 
Institutionen Mut machen diesen Schritt 
zu wagen

Erfahrungsaustausch und 
Bewusstseinsbildung



Einführung der 4-Tage-Woche in der Gemeindeverwaltung

Weiterentwicklung: 
"gesunde" Work-Life-Balance 
(Arbeitszeitverkürzung und Flexibilität)

Zukünftige Vision:
• Umsetzung für alle Beschäftigten der 

Gemeinde

• Reduktion der Wochenarbeitszeit auf 
36 Stunden bei vollem Lohn



rathaus@gerasdorf-wien.gv.at
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